品川区人事行政の運営等の状況について
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１　目的等

　区では、人事行政の運営における公平性および透明性を高めることを目的に、平成１７年度より地方公務員法第５８条の２の規定および品川区人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、区における職員の任免、給与、勤務条件などの状況および特別区人事委員会の業務状況について公表しています。

２　公表項目
　　品川区人事行政の運営等の状況

　　　Ⅰ　職員の任免および職員数に関する状況　･････････････････････････････　 1

　　　Ⅱ　職員の給与の状況　･･･････････････････････････････････････････････　19
　　　Ⅲ　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況　･･･････････････････････････　23
　　　Ⅳ　職員の分限および懲戒処分の状況　･････････････････････････････････　28
　　　Ⅴ　職員の服務の状況　･･･････････････････････････････････････････････　29
　　　Ⅵ　職員の退職管理の状況　･･･････････････････････････････････････････　31
　　　Ⅶ　職員の研修および勤務成績の評価の状況　･･･････････････････････････　32
　　　Ⅷ　職員の福祉および利益の保護の状況　･･･････････････････････････････　35
　　特別区人事委員会の業務状況

　　　Ⅰ　職員の競争試験及び選考の状況　･･･････････････････････････････････　 1

　　　Ⅱ　給与、勤務時間その他の勤務条件に関する報告及び勧告の状況　･･･････　 8 
　　　Ⅲ　勤務条件に関する措置の要求の状況　･･･････････････････････････････　12
　　　Ⅳ　不利益処分に関する審査請求の状況　･･･････････････････････････････　12
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